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1 Geltungsbereich
Dieser Verhaltenskodex gilt fiir die Groth Feinwerktechnik und unsere Auftragnehmer, sowie deren Unterlieferanten.

Im nachfolgendem “Wir” genannt.

2 Oberster Grundsatz

Wir verhalten uns gesetzestreu.

Dies entspricht unseren grundlegenden Werten und gilt unabhéngig von angedrohten Strafen. Rechtswidriges Handeln
ist nicht im Interesse unseres Unternehmens, weil es unethisch ist, zu gravierendem Reputationsverlust fihrt und

Strafverfolgung, Schadenersatz und Auftragsverlust nach sich ziehen kann.

3 Wahrung des fairen Wettbewerbs

Wir setzen auf fairen Wettbewerb.

Wir stimmen uns nicht mit Konkurrenten tber unser Wettbewerbsverhalten ab und halten uns an die Gesetze zum
Schutz des Wettbewerbs. Verboten sind insbesondere die Absprache von Preisen und Konditionen, die Aufteilung von
Markten und Regionen, die Zuteilung von Kunden und die Abstimmung von Angebots-, Entwicklungs- oder
Produktionsstrategien. Unzuldssig sind insoweit nicht nur ausdrickliche Absprachen, sondern auch abgestimmte
Verhaltensweisen. Bereits der Informationsaustausch mit Konkurrenten, der Grundlage einer solchen

abgestimmten Verhaltensweise sein kann (also insbesondere zu Preisen, Kosten, Margen, Konditionen, Kunden,
Angeboten, Produktentwicklungen, Fertigungs-kapazitdten), ist unzuldssig. VerstoRe gegen diese Verbote werden
durch die Kartellbeh&rden konsequent verfolgt und kénnen zu Existenz gefdhrdenden Sanktionen fir das Unternehmen

fUhren.

4 Bestechung, Geschenke und sonstige Zuwendungen

Wir lehnen Bestechung ab.

Bestechung ist unethisch, gesetzwidrig und mit hohem Risiko fir Mitarbeiter und Unternehmen verbunden. Wir bieten
unseren Geschéftspartnern keine unzuldssigen Vorteile an und nehmen solche auch nicht in Anspruch. Bei der
Annahme und Vergabe von Geschenken und sonstigen Zuwendungen (etwa auch Einladungen zum Essen oder zu
Veranstaltungen) sind wir zurickhaltend. Keinesfalls dirfen diese so gestaltet sein, dass ihre Annahme vom Empfanger
verheimlicht werden muss oder ihn in eine moralische Verpflichtung bringt. AuRerst restriktiv ist im Zusammenhang

mit Amtstragern vorzugehen; hier sind die gesetzlichen Vorschriften weltweit sehr streng.
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5 Steuern und Subventionen

Wir begehen weder Steuerhinterziehung noch Subventionsbetrug und leisten auch keine Beihilfe dazu.

6 Internationaler Handel

Wir halten uns an die fir den grenziiberschreitenden Handel geltenden Vorschriften. Das betrifft vor allem die
Beachtung bestehender Import- oder Exportbeschréankungen, die Einholung erforderlicher Genehmigungen und die
Bezahlung der festgesetzten Zélle und Steuern. Die Einhaltung dieser Bestimmungen unterliegt regelmafigen

Prifungen durch die Behérden. Bei VerstéRen drohen erhebliche Sanktionen.

7 Produktsicherheit, Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Wir vermeiden Gefahren fir Mensch und Umwelt.

An die Qualitat und Sicherheit unserer Produkte und Leistungen stellen wir héchste Anspriche. Wir beobachten die
Leistungsfahigkeit unserer Produkte im Markt und helfen dem Kunden bei der Vermeidung von Gefahren. Wir sorgen
fur ein sicheres Arbeitsumfeld. Sicherheitsvorschriften sind strikt einzuhalten und stdndig auf ihre Wirksamkeit zu
Uberprifen. Missstande sind unverzlglich aufzuzeigen und zu beseitigen. Besondere Verantwortung liegt hier

bei den FUhrungskraften. Wir gehen sparsam mit natlrlichen Ressourcen um und streben das auch fir

unsere Produkte an. Schadliche Einwirkungen auf die Umwelt vermeiden wir. Die Einhaltung der Gesetze zum Schutz

der Umwelt ist fUr uns selbstverstandlich.

8 Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir férdern unsere Interessen und vermeiden alles, was diesen Interessen zuwiderlauft.

Geschéftliche und private Interessen trennen wir strikt und nutzen unsere Tatigkeit nicht zur Erlangung privater
Vorteile. Die Beauftragung von Geschaftspartnern fir private Zwecke ist zu vermeiden. Geschaftspartner dirfen nicht

aus privatem Interesse bevorzugt werden.

9 Datenschutz

Wir gehen verantwortungsvoll mit persénlichen Daten um.

Wir nutzen persénliche Daten unserer Mitarbeiter und Vertragspartner ausschlieRlich fur die Zwecke, zu denen sie uns
zur Verfigung gestellt sind, und behandeln sie vertraulich. Die zum Schutz persénlicher Daten erlassenen Gesetze sind

strikt einzuhalten.
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10 Firmeneigentum und Geschaftsgeheimnisse

Wir schitzen das geistige und materielle Eigentum unserer Unternehmen.

Betriebsmittel behandeln wir sorgfiltig und ihrem Zweck entsprechend. Wir benutzen Betriebsmittel — einschlieRlich
PCs, Laptops, Festnetz- und Mobiltelefone — nicht fur private Zwecke, es sei denn, dies ist ausdricklich gestattet.

Mit dem Firmenvermagen gehen wir verantwortungsvoll um. Unnétige Kosten sind zu vermeiden. Wir treffen
geschéftliche Entscheidungen auf der Grundlage kaufmannisch nachvollziehbarer Analysen von Chancen und Risiken.
Dabei achten wir zwingend auf die Integritdt unseres Geschiaftspartners. Wir gehen deshalb mit Geschéftsgeheimnissen
besonders sorgfiltig um. Es ist sicherzustellen, dass vertrauliche Informationen nicht an unbefugte Dritte gelangen. Das
gilt auch fur vertrauliche Informationen, die wir von unseren Geschéaftspartnern erhalten. Ist aufgrund besonderer
Umstédnde (z.B. bei sensiblen Entwicklungsvorhaben von Kunden) besondere Vertraulichkeit angeordnet, so wahren wir

diese auch gegenUber Kollegen.

11 Dokumentation von Geschaftsvorgangen

Wir dokumentieren die wesentlichen Geschaftsvorgange nachvollziehbar und zeitnah. Dabei halten wir uns an die
Darstellung der Fakten und eine sachliche Ausdrucksweise. Voreilige Schlussfolgerungen sind zu vermeiden.
Dokumente, die fur laufende oder zu erwartende interne Nachforschungen oder behérdliche Untersuchungen benétigt

werden, dirfen nicht zerstort, entfernt oder verandert werden.

12 Kinderarbeit

Die Europaische Union verfolgt eine Nulltoleranz-Politik gegenlber Kinderarbeit. In ihrer Kinderrechtsstrategie sagt die
EU konkrete MalRnahmen zu, um Kinderarbeit in den Lieferketten européischer Unternehmen zu unterbinden und die
Arbeitsaufsicht zu starken, damit Gesetze zum Schutz vor Kinderarbeit Gberwacht und durchgesetzt werden. Der
Schutz von Kindern ist auch ein wesentlicher Aspekt der EU-Strategie zur Bekdmpfung des Menschenhandels, da von
Kinderarbeit betroffene Kinder haufig zugleich Opfer von Menschenhandlern sind. Die Bekdmpfung von Kinderarbeit ist
auch im Aktionsplan fiir Menschenrechte und Demokratie der EU eine Prioritdt. Wir unterstltzen diese Politik
vollumféanglich und werden unsere Lieferketten entsprechend beobachten. Lieferanten die Kinderarbeit tolerieren

werden gesperrt.
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